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АКАДЕМИЯ ЗА МУЗИКАЛНО, ТАНЦОВО И ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 

„ПРОФ. АСЕН ДИАМАНДИЕВ“ -ПЛОВДИВ 

                                                                                       

       

СИСТЕМА ЗА МОНИТОРИНГ    

 

Мониторингът предлага възможности за следене и известяване при регистриране 

на отклонение от установените  писмени правила и процедури при осъществяване на 

дейността на АМТИИ “Проф. Асен Диамандиев“-Пловдив.  

 

І. Цели на мониторинга:  

Да събере актуална информация и подреди акцентите в дейността на Академията 

по важност. 

 Да спомогне за установяване на заплахите при постигане целите на Академията.  

Да определи приоритетите при формирането на ответни корегиращи действия 

при установяване на пропуски и несъответствия.  

Да се правят изводи и внедряват на механизми  за превенция. 

Да спомогне за по-доброто разбиране и оценка на ефективността от 

предприетите действия. 

Да осигури адекватно наблюдение на финансовото управление и контрол с цел 

да се оцени неговото функциониране и своевременно да се предостави информация за 

установени слабости и пропуски пред лицата, отговорни за предприемане на 

коригиращи действия, както и да се осигури навременното му актуализиране при 

промени в условията. 

  

І. Текущо наблюдение, самооценка и вътрешен одит 

 1. Текущият мониторинг се извършва непрекъснато при осъществяване 

дейността на Академията и периодично  представя информация, която би позволила да 

се правят изводи относно състоянието на всички процеси и дейности в Академията. 

 2. Инструментите за осъществяването на текущия мониторинг са: заседания на 

органите за управление на Академията и на основните звена, катедрени заседания, 

заседания на ректорски съвет и на изградените на всички нива специализирани 

комисии – по учебна и научна дейност, по качество, оперативки на отделите и звената, 

сравнения и анализи, проследяване изпълнението на работата на персонала, 

автоматични контроли въведени в ИКТ. 

  3. Информацията се обсъжда периодично на заседания на всички органи за 

управление на Академията, ректорски съвет,  съвет на настоятелите, студентски съвет, 

както и в административните структури и звена. 

4. Информацията своевременно се документира и съхранява от отговорните 

лица:  зам. ректори, декани, ръководител катедри, секретари, ръководители на звена и 

отделни административни длъжности.  

5. Самооценките се извършват периодично и техния обхват и честота зависят от 

оценката на риска и от ефективността на текущия мониторинг. 

6. Инструментите за извършване на самооценка са: наблюдения, анкетни 

проучвания сред студенти и работодатели, мнения потребители на кадри, интервюта, 

проверки, анализи и др.  

7. За извършване на самооценките се сформират екипи. При самооценка на 

отделни звена екипите включват служители от съответното звено и външни членове. 

При цялостна самооценка на Академията екипът включва представители на всички 

основни функции. 



 2 

8. За осъществяване на мониторинг се използват и специалните оценки чрез: 

-одитни доклади на звеното за вътрешен одит при МОН 

  -одитни доклади на Сметна палата  

-доклади на други контролни органи 

-докладите за самооценка изготвяни в Академията за представяне на 

информацията по чл.8 от Закона за финансово управление и контрол в 

публичния сектор. 

-докладите самооценка изготвяни по повод институционалната, програмните 

акредитации и акредитациите на докторски програми 

-препоръките на НАОА дадени при акредитациите 

-специални оценки по конкретен повод  

 9. При установяване на пропуски и несъответствия  при текущия мониторинг, 

самооценките и специалните оценки, със заповед на Ректора се определя реда за 

осъществяване на корегиращи действия. 

 10. След извършване на вътрешен одит от звеното за вътрешен одит към МОН, 

Ректорът одобрява план за действие за изпълнение на препоръките от предоставеният 

му доклад. 

 11. Планът за действие за изпълнение на препоръките се обвързва с конкретни 

срокове и отговорни длъжностни лица. 

 12. При дадени препоръки от доклади на Сметна палата отговорен за 

предприемане на действия е главния счетоводител на АМТИИ“Проф. Асен 

Диамандиев“-Пловдив.  

13. За предприемане на действия по препоръки от докладите на други контролни 

органи отговорните длъжностни лица се определят от Ректора, като при необходимост 

се сформират и работни групи. 

 

ІІ. Мониторинг на професионалната етика 

14. Орган за мониторинг на професионалната етика е Етичната комисия в 

Академията. Функциите, устройството и дейността на Етичната комисия се 

регламентират от утвърдени правила.  

15.Наблюдение за прилагането на етичните правила, установяване и докладване 

на нарушаването им  се извършва чрез: 

-периодично провеждане на  анкети сред студентите. 

-докладване пряко на ректора от всеки служител при наблюдаване на нарушение 

на  правилата 

-подаване на писмено или устно оплакване от студенти, докторанти, 

преподаватели  или граждани  

-самосезиране на етичната комисия 

16. При уставовяване на нарушение на етичните правила на Академията, 

Ректора предприема последващи мерки за отстраняване на предпоставките за 

нарушенията или търсене на дисциплинарна отговорност от съответните лица. 

 

ІІІ. Мониторинг на риска 

Динамиката на процесите и условията в държавата, икономиката, 

законодателството, обществения интерес и оперативните условия при които 

АМТИИ“Проф. Асен Диамандиев“-Пловдив извършва дейността си се променят 

непрекъснато, което води до промени и във важността на рисковете. Това от своя 

страна обуславя необходимостта от преразглеждане на рисковите фактори за дейността, 

с цел добиване на увереност, че реакциите на рисковете са равилно насочени и 

механизмите за контрол продължават да са ефективни. 
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17. Комплексът от дейности, с цел предоставяне на навременна, пълна и 

достъпна информация на ръководството за взимането на далновидни и информативно 

обезпечени решения на всички нива в Академията, насочени към добро финансово 

управление е дефиниран в Стратегия за управление на риска. 

18. Текущ мониторинг на рисковите фактори се извършва непрекъснато при 

осъществяване на дейността от всички структури и звена в Академията.  

19. При установяване на необходимост от преоценяване на рисковите фактори и 

промяна на дейностите предприети като реакция длъжностните лица от ръководството 

на АМТИИ “Проф. Асен Диамандиев“-Пловдив докладват на ректорски съвети.  

20. Оценка  и изготвяне на реакция се извършва от работна група или 

определено длъжностно лице по преценка на Ректора на Академията  

21. Оценка на контролните механизми се извършва и от специализираното звено 

за вътрешен одит към МОН, Сметна палата и други контролни органи.  

22. При идентифициране на рискови зони, дейности или фактори в резултат на 

проверките, Ректорът на Академията със своя заповед разпорежда извършване на 

оценка на идентифицираните рискове. 

 

ІV. Мониторинг на корупцията 
 

23. С цел ограничаване до минимум условията, благоприятни за възникването на 

корупционни прояви, както и създаването на механизми за контрол върху корупцията в 

Академията са утвърдени Процедури за прозрачно управление, превенция и 

противодействие на корупцията.  

24.Вътрешен мониторинг на корупцията се извършва чрез периодично 

анкетиране на студенти и докторанти и поща за сигнали. 

25. Медиен мониторинг на корупцията се извършва чрез преглед на  

публикациите в централна и регионална преса, основни радиостанции и телевизии и 

основните интернет медии. 

26. Регистрация и проверка на сигнали за корупция се извършва от специално 

назначена комисия за всеки конкретен случай.  

  27. Резултатите от мониторинга се обобщават и данните се анализират с цел: 

-да се извърши оценка на атакуваните звена или личности и на предизвиканата 

на тази основа обществена реакция. 

-да се извърши обща оценка на корупционната среда. 

 

V. Оповестяване:  

28. Оповестяването на политиките, практиките, методите за управление, 

резултатите от дейността на АМТИИ „Проф. Асен Диамандиев“-Пловдив се извършва 

основно чрез сайта http://artacademyplovdiv.com.  

29. Оповестяването по елементите на системите за финансово управление и 

контрол се осъществява чрез изготвяне на обобщена информация за всяка календарна 

година, която е част от  годишния доклад за изпълнението на бюджета.  

30. Оповестяване на научната, художествено-творческата дейност, постиженията 

на преподавателите и студентите се извършва и чрез: фейсбук страницата и канала в 

сайта YouTube на Академията, чрез които се споделят събития, видеоклипове с музика, 

интервюта, спектакли и др.; академичното издание „Арт Спектър” и всички издания от 

научни конференции и семинари, които се предоставят безвъзмездно на потребителите. 

 

Настоящата система е утвърдена на 30.05.2007г., актуализирана и допълнена със 

заповеди на Ректора № 163 от 16.03.2020г. и № 390 от 26.06.2024г.    


