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http://artacademyplovdiv.com/students/planove.html
https://artacademyplovdiv.com/priem/KSS%20AMTII.pdf
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https://artacademyplovdiv.com/doktoranti/dokt-planove.html
https://artacademyplovdiv.com/doktoranti/priem-doctor.html
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Оценка между 8 и 10 се дава на служител, когато той е демонстрирал изключително високи резултати 

и стандарти на работа през целия петгодишен период, за който е атестиран.  

Оценка между 6 и 7.99 се поставя на служител, който отговаря на всички изисквания на длъжността и 

е постигнал целите, които са му били поставени. 
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